YENIPAZAR YEREL
EYLEM GRUBU
ISE ALIM ILANI

Yenipazar Yerel Eylem Grubu Dernek merkezinde gorevlendirilmek {zere

asagidaki sartlari tasiyan 1 adet Miidiir/Uzman alacaktir.

Adaylarda Aranacak Genel Uygunluk Kriterleri

a)

T.C Vatandasi olmak

b) 65 yasindan kii¢iik olmak

c)

Kamu haklarindan yasaklanmamis olmak (Adli Sicil Kaydi)

d) Taksirli suglar, kisa stireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile

f)

asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere; alt1 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin giivenligine, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirr1 agiklama, Devlet sirlarina karsi suclardan dolay:
hiikkimlii bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror orgutlerine veya Milli
Guvenlik Kurulu’'nca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibat1 bulunmamak. (Adli Sicil Kaydi)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig
bulunmamak. (Saglik Raporu)

Adayin kazanmasi durumunda YEG alanina tasinacagina dair Taahhit Yazis1 (YEG
alaninda ikamet etmiyorsa)



1.
1

Miidiir Pozisyonu
Isin Tanim ve Ozellikleri:

Dernegimizin onaylanmis Yerel Kalkinma Stratejisinin gerektirdigi iletisim, yerel halk

ve kurumlarin harekete gecirilmesi, tanitim ve idari is ve islemlerini yerine getirilmesini
saglamak, ayrica Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger is ve islemleri yerine
getirmek tizere Mudir istihdam edilecektir.

2

a)
b)

3

Uygunluk Kriterleri

Universitelerin 4 yillik lisans programlarindan mezun olmak, (Lisans diplomasi)

En az 1 y1l yéneticilik yapmis olmak, (ilgili isyerleri/kurumlardan alinan ve adayin en
az 1 y1l yoneticilik yaptigin1 gésteren yaz. Ilgili kurum/isyerlerinde baskan, miidiir,
yonetici, direktor, koordinator, proje sorumlusu, sef ve bunlarin yardimcilar1 gibi
unvanlarla ¢alismis olmak yeterlidir)

Siralama Kriterleri

Uygunluk Kkriterlerini saglayan adaylarin siralamasinda kullanilir

a)

b)

c)

d)

Adayin IPARD Programi, LEADER Yaklasimi, Kirsal Kalkinma Programlari, Proje
Danismanligi gibi konularda diizenlenen egitimlere katilmis olmasi (Sertifika/Katilim
Belgesi)

Adayin 1 yillik yoneticilik tecriibesinin YKS 6ncelikleri ile ilgili bir is kolunda veya
proje hazirlama ya da uygulama gibi konularda olmas: (ilgili isyerleri/kurumlardan
alinan ve adayin bu alanlarda en az 1 yillik is tecriibesine sahip oldugunu gésteren
yazi)

Adayin Yabanci Dil Simawvi (YDS) en az D seviyesinde olmasi veya esdegeri seviyede
Ingilizce bilmesi (ilgili Kurumdan onaylanmis yabana dil seviyesini gosteren belge)
Adayin en az 1 yidir YKS alaninda ikamet ediyor olmasi veya YKS hazirhk
faaliyetlerinde calismis olmasi

Adayn iletisim kurma, etkin dinleme, ifade ve temsil yetenegi, 6zel yetenekler, pozitif
ayrimcilik gibi Dernegimizce YKS uygulamasi i¢in 6nemli olarak degerlendirilen diger
nitelikler

Not: Adaylarin degerlendirilmesi 100 puan iizerinden yapilacak olup ilk 4 kriter 15, (e)
kriteri 40 puan lizerinden hesaplanacaktir.



2. Bagvuru Siireci

Bagvurularin en ge¢ 02/03/2026 saat 17'ye kadar elden veya posta veya elektronik
posta yoluyla yapilmasi gerekmektedir.

Basvuru Formu (yenipazaryeg.org.tr) internet adresimizden veya asagida yazili
adresten temin edilebilir.

Basvurular yukarida belirtilen pozisyonlar i¢in gergeklestirilecektir. YEG
Miidiir/Uzman ise Alm Islemleri Rehberi ve eklerinde belirtilen uygunluk kriterlerine
sahip tiim adaylar miilakata davet edilecektir.

Basvuru formunda verilen bilgilerin hatali olmasi veya istenen belgelerden herhangi
birinin eksik olmas1 durumunda basvuru gegersiz sayilacaktur.

Basvuru degerlendirme sonuglar1 yenipazaryeg.org.tr internet sitemizde
yayinlanacaktir.

Kazanan adaylardan ilanda yer alan ve tercih edilen kriterler dikkate alinarak asagidaki
belgeler istenecektir:

- Lisans/Yuksekokul Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa tstii- (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi), zorunlu

- llgiliisyerleri/kurumlardan alinan ve adayin gerekli mesleki tecriibesini gésteren yazi
zorunlu

- Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin).

- Adli Sicil Kaydi

- Saglik Raporu

- Sertifika/Katilim Belgesi

- Yabana Dil Sinav Sonug Belgesi,

- Adrese Dayal Niifus Kayit Ornegi

- Ikametgah belgesi

- Kazanan adayin YEG alanina tasinacagina dair Taahhiit Yazisi

Kazanan adaylar yukarida sayilan belgeleri kendilerine verilen siire igerisinde
Dernegimize ibraz edememeleri durumunda haklarini yitirmis sayilacak ve yedekten
kazanan adaylar ise baslamaya hak kazanacaklardir.

NOT: Siiregle ilgili tiim gelisme ve duyurular Dernegimizin (yenipazaryeg.org.tr) internet
sayfasinda ilan edilecek olup, miilakat tarihi ve yeri milakata girmeye hak kazanan
adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine ayrica gonderilecektir.

Adres: Yenipazar Ziraat Odasi, Yeni Mahalle. Sakarya Sokak. No:12
Yenipazar/Aydin.
fletisim: 0-256-3614598

E-Posta: iletisim@yenipazaryeg.org.tr



